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ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Настоящий коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Частном общеобразовательном 

учреждении средней общеобразовательной школе «Альтернатива» (ЧОУ СОШ 

«Альтернатива») и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей. 

1.1. Сторонами коллективного Договора являются: Работодатель ЧОУ СОШ 

«Альтернатива», в лице директора Спицы Юрия Михайловича, действующий на 

основании Устава и Работники - в лице Кондратьевой Ольги Викторовны, специалиста 

по ОТ, избранной  общим собранием и уполномоченной  им на представительство  для 

проведения коллективных переговоров, заключения и изменения коллективного 

договора, осуществления контроля за его выполнением, а также для реализации права на 

участие в управлении организацией.    

1.2 Работодатель признает Кондратьеву Ольгу Викторовну, в качестве 

единственного Представителя работников, поскольку  она  уполномочена собранием 

работников ЧОУ СОШ «Альтернатива» представлять их интересы в области  труда и 

связанных с  трудом иных социально - трудовых  отношений. 

 1.3.  В период действия коллективного договора Представитель работников 

содействует Работодателю в урегулировании конфликтов, возникающих из-за 

требований, выходящих за рамки согласованных норм. 

1.4.  В случае пересмотра норм законодательства, иных нормативных актов, 

улучшающих положение работников по сравнению с настоящим коллективным 

договором, действуют нормы этих актов. 

1.5. Контроль за исполнением коллективного договора осуществляется сторонами 

самостоятельно, в объёме их компетенции, а также органами по труду.  

1.6.  Предмет  договора: 

Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства сторон по 

вопросам трудовых отношений, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, 

условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени 

отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, 

определенным сторонами,  более благоприятные по сравнению с законами нормы об 

условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые 

работодателем (ст. 41 ТК РФ). 

1.7. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные 

положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.            

1.8. Сфера действия коллективного договора: 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации. 

1.9. Основные принципы заключения коллективного договора: 

Настоящий коллективный договор разработан на основе: 

1.9.1. Соблюдения норм действующего законодательства в области трудовых 

отношений. 

1.9.2. Реальности обеспечения и выполнения принятых обязательств. 

1.9.3 Стороны приступают к разработке и заключению нового коллективного 

договора за три месяца до окончания срока действия настоящего коллективного 

договора. 

1.10. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального 

партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и 

эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, взаимной 



 3 

ответственности сторон за не выполнение трудового законодательства, иных норм и 

актов трудового права. 

1.10.1 Для достижения поставленных целей: 

1.10.2. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет 

мнения представителя работников по проектам текущих и перспективных 

производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся 

деятельности работников; 

1.10.3. представитель работников защищает интересы работников с учетом 

условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о 

труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность 

организации, нацеливает работников на своевременное и качественное выполнение 

своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально-трудовых 

отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы 

работникам. 

1.10.4. работники обязуются качественно и своевременно выполнять 

обязательства по трудовому договору, способствующие повышению эффективности 

производства, соблюдать установленный режим труда, технологическую и 

производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 

1.11. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством,  

краевым, отраслевым соглашениями, действие которых распространяется на данного 

работодателя. 

1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, 

расторжения трудового договора с ее руководителем (ст. 43 ТК РФ). 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации (ст. 43 ТК РФ). 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст. 43 ТК 

РФ). 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего 

срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

1.13. Взаимные обязательства сторон. 

1.13.1. Работодатель признает представителя работников единственным 

представителем, уполномоченным представлять их интересы в области труда и 

связанных с трудом социально-экономических отношений. 

1.13.2. Представитель работников обязуется: 

- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством, 

на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего 

коллективного договора; 

- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим 

законодательством, получать от работодателя полный объем информации о 

деятельности предприятия и доводить ее до работников; 

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае 

нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора, проводить в 

соответствии с федеральным законодательством коллективные действия с целью 

урегулирования коллективных трудовых споров; 
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- способствовать снижению социальной напряженности в организации, 

укреплению трудовой дисциплины. 

1.13.3. Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу с 

09.10.2026 г.  
 

I. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ  
 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения работников ЧОУ СОШ 

«Альтернатива» регулируются Трудовым кодексом РФ и настоящим коллективным 

договором. 

2.2. Трудовые отношения между Работодателем и работником оформляются 

путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по 

одному для каждой стороны.  

2.3. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 

неопределенный срок. 

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудовой 

договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 

распространяются на Работодателя, и настоящим коллективным договором (ст. 9 ТК 

РФ). 

2.6. С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных работников 

Работодатель, по согласованию с представительным органом работников, утверждает 

Порядок обработки персональных данных работников, которым устанавливаются общие 

требования к обработке, передаче, использованию и хранению персональных данных. 

2.7.  Работодатель принимает по согласованию с представителем работников, 

локальный нормативный акт по вопросам сохранения коммерческой тайны (перечень 

сведений, режим работы с документами и т.д.). 
 

II. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА. 

3.1. Рабочее время 
      

3.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые 

к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений у данного работодателя регулируется Правилами внутреннего 

трудового распорядка. ПВТР утверждаются работодателем с учётом мнения 

представителя работников. 

3.1.2. В соответствии со ст. 92 ТК РФ сокращенная продолжительность рабочего 

времени устанавливается:  

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более  35 часов в 

неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 
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- для работников, условия труда на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда  

3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 
В соответствии со ст. 350 ТК РФ для медицинских работников устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. В зависимости 

от должности и (или) специальности продолжительность рабочего времени медицинских 

работников определяется Правительством Российской Федерации. 

3.1.3. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный 

рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением 

рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.  

3.1.4. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более 

чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени 

отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного 

работодателя (ст. 93 ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского 

края от 22.02.2005 № 836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в 

Краснодарском крае»). 

Решение об установлении работнику неполного рабочего времени принимается 

работодателем не позднее пяти рабочих дней с даты обращения работника с такой 

просьбой, оформленной в письменном виде. 

3.1.5. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 

месяца (ст. 74 ТК РФ). 

3.1.6. В случае, когда изменение организационных или технологических условий 

труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация 

производства, другие причины) может повлечь массовое увольнение работников, 

работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения 

представителя работников вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст. 74 ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 

рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор 

расторгается в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. При этом работнику 

предоставляются соответствующие гарантии и компенсации (ст. 74 ТК РФ). 

3.1.7. Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, 

установленном ст. 99 ТК РФ. 

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173394/92d969e26a4326c5d02fa79b8f9cf4994ee5633b/#dst100005
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 В соответствии со ст. 99 ТК РФ продолжительность сверхурочной работы не 

должна превышать для каждого работника 4 часов в день и 120 часов в год, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

3.1.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст. 113 ТК РФ). 

3.1.9. Привлечение работника к работе в выходные и праздничные дни 

допускается с его письменного согласия, по письменному распоряжению руководителя 

организации в порядке, установленном ст.113 ТК РФ. 

3.1.10. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст. 259, ст. 268 ТК РФ). 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, работников, имеющим детей-инвалидов, работников, 

осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 

детей указанного возраста, родителей, имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную 

службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной 

службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 

лет допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено 

им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  При этом работники, указанные в данном пункте, должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, 

выходные и праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

3.1.11. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением. При этом инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни, работы в ночное время (ст. 99 ТК РФ, ст. 113 ТК РФ, ст. 259 ТК РФ ). 
 

3.2. Время отдыха 
 

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). Минимальная 

продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
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дней (ст. 115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных дней, для 

работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст. 267 ТК РФ). 

3.2.2. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается (ст. 120 ТК РФ). При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.2.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения представителя работников, не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года (123 ТК РФ). 

3.2.4. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у 

данного работодателя (ст. 260 ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения 

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени непрерывной работы у 

данного работодателя (ст. 123 ТК РФ). 

3.2.5.  Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в 

течение календарного года допускается использование до двадцати четырех 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение 

которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 

График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации 

(ст. 262 ТК РФ). 

3.2.6. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, 

награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, Героям 

Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социалистического Труда, 

Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена 

Трудовой Славы, инвалидам войны, заслуженным работникам социальной защиты 

населения Кубани, одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в 

возрасте до 14 лет, работникам, воспитывающим ребенка-инвалида, работникам, 

имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до достижения младшим 

из детей возраста четырнадцати лет ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по их желанию в удобное для них время. 
 

III. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 
 

4.1. Порядок оплаты труда регулируется Положением об оплате труда и 

материальном стимулировании работников организации, утверждаемым Работодателем 

с учетом мнения представительного органа работников. 

4.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_515484/48242e0d7e3c73ff276bc1dea5aaf33de03ff34a/#dst670
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464265/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst23
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446691/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/#dst100012
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соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст. 135 

ТК РФ). 

4.3. Оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового вклада, 

качества труда и максимальным размером не ограничивается. 

4.4. Работодатель обязуется установить минимальный размер заработной платы 

работников не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законом.  

В соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в 

Краснодарском крае размер минимальной заработной платы на уровне 1,05 МРОТ 

включает оплату за труд работника, полностью отработавшего норму рабочего времени 

и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), по тарифной ставке либо окладу 

(должностному окладу), без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат.  

4.5. При установлении наименований профессий и должностей, тарификации 

работ и присвоении тарифных разрядов работникам применяются Единый тарифно-

квалификационный справочник работ и профессий рабочих, Единый 

квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, 

профессиональные стандарты, утвержденные в установленном законодательством 

порядке. 

4.6. Работодатель индексирует заработную плату с учетом индекса 

потребительских цен на товары и услуги и финансового положения организации. 

Работодатель обязуется: 

4.7. Производить в соответствии с Региональным соглашением о минимальной 

заработной плате в Краснодарском крае индексацию размера минимальной заработной 

платы.  Индексация размера минимальной заработной платы производится с учетом 

роста минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством, с первого числа года, следующего за годом его принятия.  

4.8. Выплачивать заработную плату работникам: за первую половину месяца 30 

числа текущего месяца, за вторую половину месяца 15 числа следующего за отчетным 

месяцем,  в месте выполнения им работы либо перечислять на указанный работником 

счет в банке. 

4.9. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). 

 При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме 

каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

  3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

 4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

4.10. Работодатель обязуется производить оплату сверхурочной работы, работы в 

выходные и праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством. 

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами 

оплаты труда в период выполнения сверхурочной работы, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, в пределах 120 часов в год за первые два часа работы не 
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менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере. 

 При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа оплачивается 

исходя из величины сверхурочного времени, приходящегося на день (смену), в который 

(которую) осуществляется сверхурочная работа: за первые два часа работы - не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ. (ст. 152 ТК РФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

День отдыха по желанию работника может быть использован в течение одного 

года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день, либо присоединен к 

отпуску, предоставляемому в указанный период. 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в 

выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой 

деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день 

увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или 

нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с частями первой -

 третьей ст. 153 ТК РФ, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. 

Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные 

или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой 

деятельности у данного работодателя. 

 
             4.11. Оплачивать время простоя работника в размере и порядке, 

предусмотренном ст. 157 ТК РФ. 

4.12.  Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной 

платы на срок более 15 дней считать простоем по вине работодателя, если работник в 

письменной форме известил работодателя о начале приостановки работы и оплачивать 

его в размере  средней заработной платы. 

4.13. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок до 

одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае 

производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе (ст. 72.2 ТК РФ). 

 4.14. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется 

соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором (ст. 151 ТК РФ). 

4.15.  Производить оплату отпуска не позднее чем за три дня до его начала (ст. 

136 ТК РФ). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_519026/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_519026/a6a0176ee414c56cbffecc3d3fe9c161603a3b35/#dst716
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_519026/a6a0176ee414c56cbffecc3d3fe9c161603a3b35/#dst2286
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4.16. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся ему 

сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать денежную компенсацию за все 

неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

4.17. Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодателем с 

учётом мнения представителя работников после реализации конкретных 

организационно-технических мероприятий, внедрения новой техники и технологий, 

обеспечивающих рост производительности труда (ст. 160-163 ТК РФ). 

4.18. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

Работодатель выплачивает их с уплатой денежной компенсации в размере не ниже 

одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК 

РФ). 

4.19. В соответствии со ст. 147 ТК РФ оплата труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном 

размере. Сотрудникам, занятым на работах с вредными условиями труда выплачивается 

повышенная заработная плата: 8 процентов тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В соответствии со ст. 117 ТК РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 

2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. Минимальная продолжительность 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска таким работникам составляет 7 

календарных дней.  
 

V.  ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 
 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными актами по охране труда обязуется обеспечить: 

5.1.  Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

осуществлять в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, 

услуг) ст. 225 ТК РФ. 

5.2. Выполнение в установленные сроки комплекс организационных и 

материально-технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране 

труда Приложение № 1.  

5.3. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 г. 

(Приложение № 2). 

5.3.1. Установить порядок (алгоритм) реализации следующих мероприятий по 

управлению профессиональными рисками: 

а) выявление (идентификация) опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

При идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков 

работодателем изучаются и рассматриваются: результаты специальной оценки условий 

труда на рабочих местах, соблюдение норм и требований охраны труда; инструкции по 

охране труда; техническая документация; опрос работников о выявленных ими 

источников опасностей и др. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452984/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
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Все выявленные и оценённые риски подлежат устранению. На основании 

полученных результатов уровня профессиональных рисков разрабатываются и 

рассматриваются возможности снижения профессиональных рисков путём устранения 

риска, замены одних рисков другими, менее значимыми; применения технических 

средств снижения рисков, применения средств индивидуальной защиты и др. 

5.4. Проверку знаний требований охраны труда руководителя и специалистов 

курирующих вопросы охраны труда, обучение работников безопасным методам и 

приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажа по охране труда в соответствии с действующим 

законодательством. 

5.5. Проведение в установленные сроки и за счёт собственных средств 

медицинского осмотра работников подлежащих обязательным предварительным и 

периодическим медицинским осмотрам, в соответствии с действующим 

законодательством (Приложение № 3). 

5.6. Информирование работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, 

проводить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию и 

тестированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы профилактики 

ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации работников, живущих с 

ВИЧ-инфекцией, в программы проведения инструктажей по  охране труда.  

5.7. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

5.8. Приобретение и выдачу за счёт собственных средств прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ), 

смывающих и обезвреживающих средств работникам (Приложения № 4,5). 

5.8.1. Уход, хранение, химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, 

дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену СИЗ; 

 5.8.2. Информирование работников о полагающихся СИЗ; 

5.9. Гарантии и компенсации работникам занятых на рабочих местах с вредными 

или опасными условиями труда в соответствии с действующим законодательством 

(Приложение № 6). 

 5.10. Наличие аптечки для оказания первой помощи пострадавшим в 

соответствии с законодательством, в каждом подразделении. 

 5.11. Санитарно-бытовое обслуживание в соответствии с требованиями охраны 

труда. 

5.12. Ежемесячно, в первый четверг, организовать проведение Дня охраны труда в 

организации. Возложить обязанности по его проведению на  лицо или орган 

ответственное за охрану труда в организации. 

5.13. Предоставление информации о состоянии условий и охраны труда в органы 

государственной службы занятости населения в соответствии с Постановлением главы 

администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 №1591 «О формах и 

сроках предоставления информации о состоянии условий и охраны труда в 

организациях Краснодарского края». 

5.14.  Трудоустройство беременных женщин осуществлять в соответствии с 

законодательством РФ. Условия труда женщин в период беременности и кормления 

ребенка должны соответствовать допустимым условиям труда в соответствии с п.7.1 

постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 02.12.2020 N 40 СП 

2.2.3670-20  «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда». 

5.15. На квотируемых рабочих местах условия труда, соответствующие 

требованиям действующего трудового законодательства и санитарными правилами СП 
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2.2.3670-20, а также Федеральному закону от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. от 31.07.2025) 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». 

5.16. Работники имеют право по письменному заявлению и согласованию с 

Работодателем на освобождение от работы с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка для прохождения диспансеризации ( ст.  185.1 ТК РФ):  

- работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости, или пенсии за выслугу лет – 

на 2 рабочих дня один раз в год;  

- работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц достигшие 

возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в 

течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости, или пенсии за выслугу лет – на 1 рабочий день один 

раз в год; 

- остальные работники – на один рабочий день один раз в три года.  

5.17. Работники обязаны: 

• соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда; 

• правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты; 

• проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

• немедленно сообщать непосредственному руководителю о любом несчастном 

случае, а также о ситуации, создающей угрозу жизни и здоровью людей.  
 

VI. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
 

Работодатель обязуется: 

6.1. Предоставлять работникам, гарантии и компенсации, предусмотренные IV 

Разделом ТК РФ. 

6.2. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников организации 

увольняемому работнику выходное пособие в размере среднего месячного заработка. 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в 

связи с ликвидацией организации  либо сокращением численности или штата 

работников организации, превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему 

средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику средний месячный заработок за третий месяц 

со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней 

со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение 

двух месяцев со дня увольнения (ст. 178 ТК РФ). 

6.3. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые фонды. 

Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», 

своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработке работников. 

Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право на назначение пенсий, 

пособий, компенсаций.  

6.4. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонентов, а 

также в день связанного с этим медицинского осмотра. В случае сдачи крови и ее 

компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий 
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праздничный день работнику предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный 

день отдыха. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний 

заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст. 186 ТК РФ). 

6.5. При наличии финансовых возможностей Работодатель предоставляет 

работникам единовременную материальную помощь по заявлению работника. 

 Работодатель: 

6.6. Гарантирует работникам организации условия труда, обеспечивающие 

исполнение ими должностных обязанностей. 

6.7. Утверждает график ежегодных отпусков за две недели до наступления 

календарного года с учетом мнения Представителя работников и извещает работника 

под роспись за 2 недели о времени начала отпуска (123 ТК РФ.) 

6.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

6.9. В соответствии со ст. 128 ТК РФ работодатель обязан на основании письменного 

заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

-   участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

-   работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

-  родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году; 

-   работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

-  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

-  родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 

получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 
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добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в 

целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году 

( Федеральный законом от 07.04.2025 N 64-ФЗ) 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 

6.10. Работодатель в соответствии с установленной квотой для приема на работу 

инвалидов создаёт или выделяет рабочие места для трудоустройства инвалидов и особо 

нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в трудоустройстве, 

принимает локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих 

местах.  
 

VII. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 
 

7.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования 

определяет работодатель. 

7.2.Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, 

определяются работодателем с учетом мнения представителя работников в порядке, 

установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных 

актов (ст. 196 ТК РФ). 

7.3. Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных 

профессиональных учебных учреждениях или проходящим профессиональное обучение 

(переподготовку) на производстве работодатель создает необходимые условия для 

совмещения работы с получением образования (перечислить) 

7.4. Работодатель создает условия для профессионального роста работников 

путем создания системы подготовки кадров, чтобы каждый работник имел возможность 

освоения новой (в т. ч. смежной) профессии, повышения квалификации по своей 

специальности (ст. 196 ТК РФ). 

7.5. Работодатель совместно  с представителем работников  реализует комплекс 

мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по 

воспитанию детей с трудовой занятостью (Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 606 

«О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»). 

7.6. Для приема граждан, испытывающих трудности в поиске работы в 

соответствии с Законом Краснодарского края от 08.02.2000 г. № 231-КЗ «О 

квотировании рабочих мест в Краснодарском крае» Работодатель выделяет рабочие 

места. 

7.7. Прием на работу иностранных граждан работодатель осуществляется в 

соответствии с законодательством РФ. 

Работодатель обязуется: 

7.8. Рассматривать предварительно с участием представителя работников все 

вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также 

сокращением численности и штата. 

7.9. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или 

штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после принятия всех мер 

по их трудоустройству, включая меры по перепрофилированию действующих 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502587/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ac98e98a7f06d32e7efc3643733e00e94c4fb1b6/
consultantplus://offline/ref=5D9B54F5929026AA0339F242E3F920D28EC63A0E08C2C6059D57E25AD5BB81B22E4A33083992A33C9A49FEB3602054DBE2B1A767F0E2s3j9N
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подразделений, созданию дополнительных производств и рабочих мест, смене режима 

работы работодателем, переобучению работников и т.д. 

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными 

работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух работников 

из одной семьи. 

7.10. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата работников под роспись не позднее, чем за два 

месяца (ст. 180 ТК РФ). 

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности 

или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю с сохранением 

средней заработной платы, для поиска новой работы. 

7.11. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) 

представителю работников  о возможном массовом увольнении работников, 

информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно может 

коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых 

договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ). 

7.12. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с письменного 

согласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении (в связи с 

ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников 

организации), выплатив дополнительную компенсацию в размере среднего месячного 

заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении (ст. 180 ТК РФ). 

7.13. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников организации пользуются категории, 

предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников детских 

домов, лиц предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного возраста); 

работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; работники, обучающиеся по заочной 

форме в образовательном учреждении среднего или высшего профессионального 

образования до завершения обучения. 
 

VIII. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор 
 

В случаях существенных изменений финансово-экономических и 

производственных условий и возможностей работодателя  в коллективный договор могут 

вноситься изменения и дополнения. 

8.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом для его 

заключения (ст. 44 ТК РФ). 

8.2. Изменения и дополнения Приложений к коллективному договору 

производятся только по взаимному согласию сторон. 

8.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать 

любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, 

вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

8.4. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к 

коллективному договору, в приложения к нему будут доводить до всех работников с 

объяснением причин, их вызвавших. 

8.5. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами 

главы 61 ТК РФ. 
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 20 

  головы Общих производственных 

загрязнений 

 

3 

  

  

Кастелянша 

  

  

  

Одежда 

специальная 

защитная 

  

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

  

1 шт. 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 пара 

4 

  

  

  

  

Кухонный рабочий 

  

  

  

  

      

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий 

(ударов) 

1 пара 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

5 

  

  

  

  

Мойщик посуды 

  

  

  

  

      

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий 

(ударов) 

1 пара 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ, 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

6 

  

  

  

Повар 

  

  

  

      

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 пара 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

7 

  

  

  

  

  

  

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

      

      

Одежда 

специальная 

защитная 

  

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

 Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 года 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий 

(ударов) 

1 пара 
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Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

  

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

Каскетка защитная от 

механических воздействий 

1 шт. на 2 года 

8 

  

  

  

  

Уборщик 

производственных и 

служебных помещений 

  

  

  

  

      

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий 

(ударов) и от скольжения 

1 пара 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

9 Медицинская сестра  Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

2 шт. 

или  

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

2 шт. 

Фартук для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ 

до износа 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от 

общих производственных 

загрязнений, механических 

воздействий (истирания) и 

скольжения 

1 пара 

 Средства защиты 

глаз 

Очки защитные от механических 

воздействий, в том числе с 

покрытием от запотевания 

1 шт. 

Средства защиты 

органов дыхания 

Противоаэрозольные, 

противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от паров 

и газов средства индивидуальной 

защиты органов дыхания с 

фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

или  

   Противоаэрозольные, 

противогазовые, 

противогазоаэрозольные 

(комбинированные) средства 

индивидуальной защиты органов 

дыхания с изолирующей лицевой 

частью (полумаской, маской, 

четверть маской) 

до износа 

10 

  

  

  

  

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

  

      

Одежда 

специальная 

защитная 

  

Костюм для защиты от 

термических рисков 

электрической дуги 

1 шт. на 2 года 

Белье специальное термостойкое   
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или   

Белье специальное 

хлопчатобумажное 

4 шт. 

Средства защиты 

ног 

  

Обувь специальная для защиты от 

термических рисков 

электрической дуги 

1 пара 

Обувь специальная 

диэлектрическая 

определяется 

документами 

изготовителя 

Средства защиты 

рук 

  

Перчатки термостойкие 6 пар 

Перчатки специальные 

диэлектрические 

определяется 

документами 

изготовителя 

Средства защиты 

головы 

  

Подшлемник термостойкий 1 шт. 

Каска защитная от повышенных 

температур 

1 шт. на 2 года 

Средства защиты 

лица 

Щиток защитный лицевой с 

термостойкой окантовкой 

1 шт. на 2 года 

При работах в 

зоне влияния 

электрического 

поля с 

напряженностью 

более 5 кВ/м 

дополнительно: 

    

Комплект 

защитный 

  

  

  

  

  

  

  

  

Комплект для защиты от 

воздействия электрических полей 

промышленной частоты в составе: 

1 комплект на 1,5 

года 

Экранирующая куртка с 

накасником и капюшоном 

1 шт. 

Экранирующий 

полукомбинезон/брюки 

1 шт. 

Экранирующие перчатки 4 пары 

Экранирующие ботинки 1 пара 

Экранирующая куртка с 

накасником и капюшоном от 

пониженных температур 

1 шт. 

Экранирующий 

полукомбинезон/брюки от 

пониженных температур 

1 шт. 

Экранирующие перчатки 

утепленные 

4 пары 

Экранирующие ботинки от 

пониженных температур 

1 пара 
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_________________________ 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа ; 

 

Средство для защиты при 

негативном влиянии 

окружающей среды :от 

воздействия низких 

температур, ветра 

 

 

 

 

150 мл 

 

 

 

 

 

150 мл 

 

 

 

3  

Кастелянша 

 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

очищающего типа : 

средство для очищения от 

неустойчивых загрязнений; 

_______________________ 

Дерматологическое средство 

для защиты от биологических 

факторов (средства с 

противогрибковым 

(фунгицидным действием) 

 

 

 

250мл / 300гр 

 

 

 

 

150 мл 

4  

Кухонный рабочий 

 

Дерматологическое средство 

для защиты от биологических 

факторов (средства с 

противогрибковым 

(фунгицидным действием) ; 

Дерматологическое средство 

для защиты от биологических 

факторов (средства с 

антибактериальным 

(бактерицидным) действием) ; 

_________________________ 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

очищающего типа : 

средство для очищения от 

неустойчивых загрязнений; 

_________________________ 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа;  

Средство гидрофобного 

действия 

 

 

150 мл 

 

 

 

 

150 мл 

 

 

 

 

 

 

250мл / 300гр 

 

 

 

 

 

150 мл 

 

 

150мл 
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5 

 

Мойщик посуды 

 

Дерматологическое средство 

для защиты от биологических 

факторов (средства с 

противогрибковым 

(фунгицидным действием) ; 

Дерматологическое средство 

для защиты от биологических 

факторов (средства с 

антибактериальным 

(бактерицидным) действием) ; 

_________________________ 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

очищающего типа : 

средство для очищения от 

неустойчивых загрязнений; 

_________________________ 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа;  

Средство гидрофобного 

действия 

 

 

150 мл 

 

 

 

 

150 мл 

 

 

 

 

 

 

250мл / 300гр 

 

 

 

 

 

150 мл 

 

 

150 мл 

6 Повар  

Дерматологическое средство 

для защиты от биологических 

факторов (средства с 

противогрибковым 

(фунгицидным действием) ; 

Дерматологическое средство 

для защиты от биологических 

факторов (средства с 

антибактериальным 

(бактерицидным) действием) ; 

_________________________ 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

очищающего типа : 

средство для очищения от 

неустойчивых загрязнений; 

_________________________ 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа  

 

 

 

150 мл 

 

 

 

 

150 мл 

 

 

 

 

 

 

250мл / 300гр 

 

 

 

 

 

150 мл 
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7 

 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

 

Дерматологическое средство 

для защиты от биологических 

факторов (средства с 

противогрибковым 

(фунгицидным действием) ; 

______________________ 

 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

очищающего типа : 

средство для очищения от 

неустойчивых загрязнений; 

__________________________ 

 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа  

 

Средство для защиты при 

негативном влиянии 

окружающей среды :от 

воздействия низких 

температур, ветра 

 

 

 

150 мл 

 

 

 

 

 

 

 

250мл / 300гр 

 

 

 

 

 

150 мл 

 

 

 

 

 

150 мл 

 

 

 

8 

 

Уборщик производственных 

и служебных помещений 

 

Дерматологическое средство 

для защиты от биологических 

факторов (средства с 

противогрибковым 

(фунгицидным действием) ; 

Дерматологическое средство 

для защиты от биологических 

факторов (средства с 

антибактериальным 

(бактерицидным) действием) ; 

_________________________ 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

очищающего типа : 

средство для очищения от 

неустойчивых загрязнений; 

_________________________ 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа;  

Средство гидрофобного 

действия 

 

 

150 мл 

 

 

 

 

150 мл 

 

 

 

 

 

 

250мл / 300гр 

 

 

 

 

 

150 мл 

 

 

150мл 
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9 

 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

 

Дерматологическое средство 

для защиты от биологических 

факторов (средства с 

противогрибковым 

(фунгицидным действием) ; 

______________________ 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

очищающего типа : 

средство для очищения от 

неустойчивых загрязнений; 

_________________________ 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа ; 

_______________________ 

Средство для защиты при 

негативном влиянии 

окружающей среды :от 

воздействия низких 

температур, ветра; 

_______________________ 

Средство гидрофобного 

действия 

 

 

 

150 мл 

 

 

 

 

 

250мл/300гр 

 

 

 

 

 

150 мл 

 

 

 

 

 

150 мл 

 

 

 

 

150 мл 

 

10 

 

Медицинская сестра 

 

Средство для защиты от 

биологических факторов 

(микроорганизмов): вирусов 

(средства с противовирусным 

(вирулицидным ) действием; 

_______________________ 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

очищающего типа : 

средство для очищения от 

неустойчивых загрязнений; 

_________________________ 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа  

 

 

 

150 мл 

 

 

 

 

 

 

 

250мл/300гр 

 

 

 

 

150 мл 
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11 Всем работникам 

 

 

 

 

 

 

В профилактических целях 

для проведения 

дезинфекционных 

мероприятий в период 

распространения вирусной 

инфекции (заболеваний) 

 

Дерматологическое средство 

индивидуальной защиты 

очищающего типа : 

средство для очищения от 

неустойчивых загрязнений; 

 

Средство для защиты от 

биологических факторов 

(микроорганизмов): вирусов 

(средства с противовирусным 

(вирулицидным ) действием; 

 

 

 

250мл/200гр 

 

 

 

 

 

 

150 мл 
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5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного 

времени замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с 

педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после 

увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, 

что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, 

составляет не более трех месяцев; 

          5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда 

педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет); 

          5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днём окончания профессиональной образовательной организации 

или образовательной организации высшего образования и днём поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 

администрацию не менее чем за 14 календарных дней до начала отпуска. В 

заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и 

конкретная продолжительность длительного отпуска.  

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на 

работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением 

в длительном отпуске педагогического работника, заключается на период до 

выхода педагогического работника из длительного отпуска. 

 Длительный отпуск может быть разделен на части.  

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 

отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 

длительном отпуске не менее чем за 14 календарных дней. При этом оставшаяся 

не использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 

предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 

предоставления длительных отпусков. 

10. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 
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нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

11. Педагогическим работником, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту 

работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по 

совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копия 

приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

13. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 

труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 

оплаты труда. 

14. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки 

при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 

планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных групп (классов). 

15. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, 

за исключением ликвидации образовательного учреждения. 
 


